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1. Gruppo Zignago Vetro – Introduzione  
Il Gruppo Zignago Vetro (di seguito anche Gruppo o Gruppo ZV) con sede a Fossalta di Portogruaro (VE), è 

leader in Italia e in Europa nella produzione e commercializzazione di contenitori in vetro rivolti ad una 

gamma estremamente ampia e diversificata di settori, in particolare le Bevande, gli Alimenti, la Cosmetica e 

la Profumeria. I Siti produttivi sono dislocati in Italia, Francia e Polonia. 

Il Gruppo è inoltre attivo nella raccolta e trattamento del rottame di vetro, proveniente dalla raccolta urbana, 

attraverso tre impianti dislocati lungo il territorio italiano e fa del rottame di riciclo la propria materia prima 

principale. 

Zignago Vetro è parte di un gruppo industriale che fa capo a Zignago Holding, società presente oltre che nelle 

attività vetrarie, anche in altri business tra cui attività vitivinicole e la produzione di energia elettrica da fonti 

rinnovabili. 

Al fine di integrare i principi di sostenibilità nel suo Business Model, il Gruppo ZV ha deciso di costruire un 

framework ESG. Tale framework contiene la ESG Policy e il Codice Etico come cardini per promuovere, oltre 

ai principi di sostenibilità, anche principi di legalità, correttezza, uguaglianza, trasparenza. 

Allo stesso modo il framework cerca di regolare attraverso Policies coerenti, i rapporti con i principali 

stakeholders, al fine di diffondere e condividere i principi di cui sopra, sia all’interno dell’azienda che 

all’esterno. 

 

Il Gruppo Zignago Vetro ha strutturato un proprio percorso di sostenibilità attraverso l'adozione di una 

strategia integrata, in grado cioè di coniugare la crescita del business e la solidità finanziaria con la 

sostenibilità sociale e ambientale, creando valore condiviso nel lungo periodo. Per realizzare questo 

obiettivo, ha fatto propri gli obiettivi globali individuati da organismi internazionali utili a preservare il pianeta 

e gli interessi delle future generazioni. 

2. Scopo e Obiettivi 
Lo scopo della presente “ESG Policy” è quello di rappresentare l’impegno del Gruppo ZV nel:  

1. integrare le tematiche ESG nei processi decisionali delle diverse funzioni aziendali; 

2. promuovere l'accettazione e l'attuazione di un business etico e sostenibile con tutti i propri stakeholders; 

3. comunicare su attività e progressi compiuti nell’attuazione del business sostenibile; 

4. perseguimento della crescita e creazione del valore sostenibile nel lungo periodo a favore di tutti gli 

Stakeholders. 

I principali obiettivi ESG del Gruppo ZV sono i seguenti: 

Ambiente: 

 miglioramento dei principali KPi ambientali, e in particolare la riduzione delle emissioni di GHG, dei 

consumi energetici, dei consumi idrici e lo sviluppo di una gestione dei rifiuti sempre più funzionale 

alla economia circolare; 

 mappare e fronteggiare i principali rischi fisici e di transizione legati al cambiamento climatico; 

 richiedere ai fornitori e ai principali stakeholders l’adesione ai propri principi di sostenibilità e al 

Codice Etico; 

 legare obiettivi di breve, medio e lungo termine a specifici e formalizzati obiettivi ESG.  
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Sociale: 

 crescita e sviluppo del Capitale Umano; 

 sicurezza e salute dei lavoratori come punto focale; 

 incrementare continuamente formazione e sviluppo del personale; 

 continuo e costante miglioramento degli ambienti di lavoro; 

 continuo miglioramento delle tematiche di sostenibilità ESG con coinvolgimento dei lavoratori; 

 tutela delle differenze personali e sviluppo delle diversity awareness; 

 continuo e costante support alle comunità locali e alle attività sociali, finanziando e sostenendo I 

progetti e le necessità dalle stesse manifestate. 

 

Governance: 

 ridefinire costantemente i principi di sostenibilità, il ruolo del Consiglio di Amministrazione e 

l’attribuzione dei ruoli e delle responsabilità in ambito di sostenibilità; 

 generare e valorizzare nuove opportunità di business finalizzate ad attrarre investitori e clienti 

interessati alla corretta gestione delle tematiche e delle opportunità ESG; 

 efficienze e risparmi di risorse e limitando l’esposizione a passività potenziali; 

 ridurre i rischi economici, finanziari e reputazionali, attraverso una conoscenza approfondita di tutte 

le principali metriche non finanziarie; 

 misurare costantemente l’impatto ESG e le azioni di mitigazione, diffondendo in modo aperto e 

trasparente i progressi. Il Gruppo ZV si impegna a utilizzare standard di reporting riconosciuti a livello 

internazionale per garantire informazioni coerenti e utili per gli investitori e altre parti interessate. 

 

Nel 2019 il Consiglio di Amministrazione ha costituito un Comitato ESG composto da alcuni dei più importanti 

dirigenti del Gruppo, per la maggior parte componenti dei Comitati Esecutivi Interni, in modo tale da 

garantire che tutte le principali funzioni aziendali siano rappresentate nella gestione delle tematiche ESG. 

 

L’adozione di una ESG Policy sancisce definitivamente l’impegno del Gruppo alla creazione di valore 

sostenibile a beneficio di ogni classe di Stakeholder e si pone quale impegno primario del Gruppo ZV che ha 

deciso di costruire un solido framework ESG, di comunicare il proprio impegno mediante la pubblicazione 

annuale di un report di sostenibilità e, infine, di migliorare sempre di più i propri rating ESG mediante il 

raggiungimento degli obiettivi prefissati. 

La considerazione di elementi ambientali, sociali e di governance (ESG), è dunque diventata un driver di 

primaria importanza in tutte le decisioni e le strategie future del Gruppo. 

3. Ambito di applicazione 

La presente Policy si applica a tutte le Società del Gruppo e nello specifico: Zignago Vetro SpA, Zignago Vetro 

France SaS, Zignago Vetro Polska SA, Zignago Glass Usa Inc, Vetro Revet Srl e Italian Glass Moulds Srl. 

Ognuna delle Società sopra elencate opererà nel rispetto della presente Policy, fatto salvo il fatto che 

prevarrà innanzitutto il rispetto della normativa nazionale vigente nel Paese in cui opera la Società, nonché 

la normativa Comunitaria, dove applicabile. 

Il Gruppo ZV si impegna ad integrare i criteri ESG in tutte le sue attività e in ciascuna funzione aziendale. 
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4. Governance 

La governance ESG richiede una chiara attribuzione di responsabilità in tutta l’organizzazione. 

All’interno del Gruppo la responsabilità per l’attuazione e la diffusione dei principi ESG è attribuita ai seguenti 

soggetti: 

 Comitato ESG 

Nominato dal Consiglio di Amministrazione, definisce le politiche e le strategie ESG del Gruppo ZV, ne 

dà esecuzione e, attraverso l’Amministratore Delegato, ne fornisce regolare informazione al Consiglio 

di Amministrazione.  

Inoltre, al suddetto Comitato è demandata: 

o la definizione del grado di rilevanza dei fattori ESG che possono avere un impatto sull’attività 

ordinaria e sugli stakeholders della Società;  

o l’individuazione delle funzioni aziendali e delle relative responsabilità in merito al 

raggiungimento degli obiettivi ESG;  

o la definizione dei target e delle priorità ESG di medio periodo per l’intero Gruppo; 

o la definizione, l’introduzione e il controllo di effettiva applicazione e rispetto delle policies 

aziendali; 

o la definizione delle iniziative di responsabilità sociale. 

Attualmente i componenti del Comitato ESG sono i seguenti: 

o Amministratore Delegato Gruppo Zignago Vetro (componente del Comitato Esecutivo 

Interno); 

o Direttore Generale Gruppo Zignago Vetro (componente del Comitato Esecutivo Interno); 

o CFO Gruppo (componente del Comitato Esecutivo Interno); 

o Direzione Tecnica Gruppo (componente del Comitato Esecutivo Interno); 

o Direzione HR (componente del Comitato Esecutivo Interno); 

o Responsabile Sicurezza, Ambiente e Sistema Qualità (Coordinatore ESG); 

o Direzione Operativa Italia (componente del Comitato Esecutivo Interno) 

o Direttore Generale Zignago Vetro France (componente del Comitato Esecutivo Interno); 

o Direttore Generale Zignago Vetro Polska (componente del Comitato Esecutivo Interno). 

Inoltre, partecipano ai lavori del Comitato anche altre funzioni aziendali. 

Infine, i lavori del Comitato sono supportati da consulenti in materie ESG di comprovata esperienza. 

 Coordinatore ESG 

Riporta al Comitato ESG del Gruppo ZV ed è responsabile di garantire, supervisionare e migliorare 

l’attuazione della politica ESG all’interno dell’organizzazione, raccogliendo report e informazioni 

fornite dai Responsabili ESG delle singole funzioni aziendali. Il coordinatore ESG fa parte del Comitato 

ESG. 

 Responsabile ESG di singola funzione aziendale 

Per ognuna delle principali funzioni aziendali, viene nominato un Responsabile ESG che, all’interno 

della funzione stessa, deve: 

o incentivare lo sviluppo delle tematiche ESG; 

o valutare e monitorare i rischi e le opportunità ESG durante sia l’ordinaria che la straordinaria 

operatività; 

o  promuovere e monitorare, il raggiungimento degli obiettivi ESG annuali e pluriennali per la 

propria funzione, seguendo le direttive e le procedure aziendali; 
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o riportare al Comitato ESG sia i risultati, sia lo stato avanzamento, sia eventuali problematiche. 

Il Responsabile ESG per ogni funzione è stato e sarà oggetto di adeguata formazione che sarà, dallo 

stesso, trasmessa all’interno della funzione stessa. 

Sarà compito del Coordinatore ESG portare a conoscenza i Responsabili ESG di funzione, se non 

dovessero essere parte integrante del Comitato ESG, di tutte le decisioni e direttive prese dal Comitato 

ESG stesso. 

5. Contenuti delle fonti normative 

La presente Policy è ispirata ai principi di sostenibilità indicati da organismi e istituzioni internazionali quali 

Unione Europea, Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluppo Economico e Nazioni Unite e tiene conto 

delle principali regolamentazioni in tema ESG. Di seguito sono riportate le principali dichiarazioni 

internazionali ed i principali “accordi” presi a riferimento dal Gruppo Zignago Vetro in tema di sostenibilità 

nonché le principali normative a cui il Gruppo ZV aderisce.  

 

Dichiarazioni e principi internazionali  

A. Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile (Agenda 2030)  

Il Gruppo Zignago Vetro SpA si impegna a concorrere in modo significativo al raggiungimento degli “Obiettivi 

di Sviluppo Sostenibile” (Sustainable Development Goals) contenuti nella cosiddetta “Agenda 2030”. Il 

suddetto documento definisce gli obiettivi da raggiungere entro il 2030.  

B. Accordi ed iniziative internazionali United Nations Global Compact (UNGC)  

Il Gruppo aderisce al United Nations Global Compact (UNGC), iniziativa delle Nazioni Unite con l’obiettivo di 

promuovere la cultura della responsabilità sociale di impresa attraverso la condivisione, l’implementazione 

e la diffusione di principi e valori comuni. Da tale iniziativa è derivata l’elaborazione di 10 principi universali 

articolati in 4 macro ambiti:  

Diritti umani  

Principio 1: le imprese dovrebbero sostenere e rispettare la protezione dei diritti umani proclamati a livello 

internazionale;  

Principio 2: assicurarsi che non siano complici di violazioni dei diritti umani.  

Lavoro duro e faticoso  

Principio 3: le imprese dovrebbero sostenere la libertà di associazione e l'effettivo riconoscimento del diritto 

alla contrattazione collettiva;  

Principio 4: l'eliminazione di ogni forma di lavoro forzato e obbligatorio;  

Principio 5: l'abolizione effettiva del lavoro minorile;  

Principio 6: l'eliminazione delle discriminazioni in materia di impiego e occupazione.  

Ambiente  

Principio 7: le imprese dovrebbero sostenere un approccio precauzionale alle sfide ambientali;  

Principio 8: intraprendere iniziative per promuovere una maggiore responsabilità ambientale;  

Principio 9: incoraggiare lo sviluppo e la diffusione di tecnologie rispettose dell'ambiente.  

Anticorruzione  

Principio 10: le aziende dovrebbero combattere la corruzione in tutte le sue forme, comprese l'estorsione e 

le tangenti.  
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I Dieci Principi dell’UNGC sono derivati da:  

- la Dichiarazione Universale dei Diritti Umani; 

- la Dichiarazione dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro sui Principi e Diritti Fondamentali sul 

Lavoro; 

- la Dichiarazione di Rio sull'Ambiente e lo Sviluppo; 

- la Convenzione delle Nazioni Unite contro la Corruzione.  

Il Gruppo Zignago Vetro conferma il proprio supporto ai principi dell’UNGC nonché l’intento di promuoverli 

dentro la realtà aziendale e a darne pubblica rendicontazione attraverso la annuale “Communication On 

Progress” (COP). 

C. Dichiarazione Universale dei Diritti Umani 

Trattato che mira ad essere un ideale comune per tutti i popoli e le regioni e che di fatto spinge a 

regolamentare con norme giuridiche i diritti umani. Si tratta di un documento che sancisce le fondamenta 

della libertà, della giustizia e della pace nel mondo. 

Il Gruppo Zignago Vetro si impegna a promuovere e rispettare i diritti umani universalmente riconosciuti, 

così come enunciati nella Dichiarazione Universale dei Diritti Umani.  

D. Accordo di Parigi sui cambiamenti climatici  

Il Gruppo ZV ha recepito molte delle indicazioni dell’Accordo di Parigi entrato in vigore il 4 novembre 2016 e 

in particolare l’impegno a ridurre costantemente le emissioni di CO2. 

L’accordo di Parigi si pone l’obiettivo di lungo termine di evitare pericolosi cambiamenti climatici limitando il 

riscaldamento globale ben al di sotto dei 2ºC e proseguendo con gli sforzi per limitarlo a 1,5ºC.  

Inoltre, punta a rafforzare la capacità dei Paesi firmatari (195) di affrontare gli impatti dei cambiamenti 

climatici e a sostenerli nei loro sforzi.  

L'accordo di Parigi è il primo accordo universale e giuridicamente vincolante sui cambiamenti climatici, 

adottato alla conferenza di Parigi sul clima (COP21). 

E. Dichiarazione della Organizzazione Internazionale del Lavoro sui Principi e dei Diritti Fondamentali 

sul Lavoro (ILO):  

La dichiarazione approvata il 18 giugno 1998 indica le norme internazionali prioritarie che vincolano sui temi 

del lavoro ritenuti fondamentali tutti i paesi che fanno parte delle Nazioni Unite. In particolare, sono sanciti 

i diritti fondamentali che riguardano a) libertà di associazione e riconoscimento effettivo del diritto di 

contrattazione collettiva, b) l’eliminazione di ogni forma di lavoro forzato o obbligatorio, c) abolizione 

effettiva del lavoro minorile, d) eliminazione della discriminazione in materia di impiego e trasmissione; 

 

F. Dichiarazione di Rio su Ambiente e Sviluppo:  

La Dichiarazione definisce in 27 principi, diritti e obblighi delle nazioni, riconosce come fondamentali i principi 

di causalità e di prevenzione e definisce, quali presupposti per uno sviluppo sostenibile, la lotta alla povertà, 

una politica demografica adeguata, la riduzione dei modi di produzione e consumo non sostenibili nonché 

un'ampia informazione e partecipazione della popolazione nei processi decisionali. 

 

G. Convenzione delle Nazioni Unite contro la Corruzione:  

E’ entrata in vigore a livello internazionale il 14 dicembre 2005 è di fatto l’unico trattato multilaterale 

giuridicamente vincolante contro la corruzione. 

 

H. Raccomandazioni della Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)  

11 raccomandazioni pubblicate a giugno 2017 dalla TCFD, costituita nel 2015 dal Financial Stability Board 

(FSB), con l’obiettivo di guidare il settore privato nella rendicontazione delle informazioni necessarie a 

investitori, finanziatori e compagnie di assicurazione per valutare i rischi e le opportunità legati al clima.  
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I. I principali Standard di reporting ESG a livello internazionale 

GRI, SASB, TCFD, CDP, UNGC, ISO 26000, CDP Water, OECD, PRI. 

 

J. Regolamenti e normative 

Nella redazione della presente ESG Policy sono state considerate le leggi e le principali normative locali e 

internazionali relative all'ambiente, ai diritti dei lavoratori e alla governance aziendale dovrebbero essere 

considerate.  

6. Attuazione 

Il Gruppo ZV comunica periodicamente i risultati raggiunti nell’applicazione della presente Politica di 

Sostenibilità, utilizzando Il Bilancio di Sostenibilità, la reportistica semestrale, eventuali comunicati stampa 

ed ogni altra forma di diffusione da pubblicarsi nel sito aziendale o da divulgare in altra forma; 

Il Coordinatore ESG informa, con cadenza almeno semestrale, il Comitato ESG riguardo lo stato di 

applicazione della presente ESG Policy ed eventuali proposte di miglioramento della stessa; 

Il Gruppo ZV monitora sistematicamente le attività e le Best Practices del suo mercato di riferimento. Laddove 

necessario, il Consiglio di Amministrazione e/o il Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilità provvederà ad 

eventuali aggiornamenti o modifiche della presente ESG Policy, anche su proposta del Comitato ESG. 

Da ultimo, il Gruppo ZV si impegna a supportare il processo di miglioramento e diffusione dei principi inclusi 

nella presente ESG Policy anche attraverso la partecipazione ad eventi ed attività di promozione 

dell’integrazione dei fattori ESG nelle scelte industriali; l’attività di ricerca e miglioramento delle pratiche in 

tale ambito (anche avvalendosi di consulenti esterni); la promozione di una cultura interna attraverso una 

continua attività di formazione e coinvolgimento del proprio personale. 

A ulteriore prova di questo impegno, la ESG Policy del Gruppo ZV recepisce anche la decisione del Consiglio 

di Amministrazione di legare, ove possibile, parte dello stipendio variabile a specifici e formalizzati obiettivi 

ESG, sia dei propri Dirigenti che di alcuni Quadri e Responsabili di Funzione. 

7. Approvazione della ESG Policy 

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato la ESG Policy in data 12 marzo 2021. 

L’impegno del Gruppo ZV sui temi ambientali, sociali e di Corporate Governance è considerato dalla stessa di 

importanza rilevante e sostanziale. 

In considerazione della complessità e delle continue evoluzioni del contesto di mercato, il Gruppo ZV 

supervisiona costantemente e regolarmente le attività implementate in ambito ESG, provvedendo a 

comunicarne gli aggiornamenti rilevanti ai propri stakeholders, nell’ambito di un processo di costante 

miglioramento delle proprie pratiche ESG. 

In tale contesto si inquadra quindi l’approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione della presente 

ESG Policy e delle sue revisioni. 

8. Revisione 

La presente ESG Policy è soggetta ad un meccanismo di revisione che ne prevede l’aggiornamento ad ogni 

variazione rilevante dei contenuti e comunque con frequenza almeno biennale. La responsabilità della 

revisione è in capo al Comitato ESG del Gruppo Zignago Vetro. 


